重庆现代制造职业学院听课制度

为了促使学院领导掌握教学情况，了解第一线教师教学和学生学习情况，及时解决教学中出现的问题，学院领导和各级管理人员需深入课题，实行听课制度。同时为了提高教师课堂教学水平和教学质量，促进教师间的相互学习、相互了解和相互帮助，进一步完善和改进教学方法、教学手段和教学内容，特制定本制度。
一、听课学时数要求 
每学期听课基本工作量为：
（一）院级领导：6节；
（二）教务处长：8节；
（三）二级学院领导：10节；
（四）教研室主任（组长）：10节；
（五）教师：6节（实习期的新教师10节）。
二、听课管理
（一）听课是教师教学工作及教学研究的一个重要组成部分，是教师教学工作的考核内容之一。听课人员应按要求完成听课定额。
（二）教师听课范围不限，但应尽可能选听本专业其它教师的课，选听外专业教师的课不得超过每学期听课总学时数的1/2，新教师应选听本专业老教师或优秀授课教师的课。
（三）听课人员必须认真填写《听课记录本》，于学期末考试前交回所在二级学院（部）办公室，由二级学院（部）负责将听课情况按系主任、教研室主任、教师进行分类汇总，保存《听课记录本》，将汇总所记录的教学信息报教务处备案。
（四）院领导的听课记录本交学院质量管理部汇总、保存。
（五）听课过程中发现问题或了解到教学方面的意见和要求，应及时向教务处或有关二级学院（部）反映，以便及时解决。
（六）各二级学院（部）、教研室（组）每学期应组织至少2次优秀授课教师和青年教师的公开课及有关听课情况的教研活动，交流经验，提出不足，解决问题，取长补短。
（七）各二级学院（部）要重视对听课所获得的教学信息的分析与研究，并及时向教师反馈有关信息，提出加强教学工作、提高教学质量的意见。
（八）本规定所要求的教师听课不用作对授课教师教学水平的评价，其目的在于相互学习，相互帮助。
三、听课考核
听课量的完成情况和听课人的听课质量，与部门和个人的履行岗位职责、年度教学评价、专业技术职务聘任和年度考核挂钩，记入本人的业务档案。
四、本制度由教务处负责解释，经院长办公会议审议通过后自发布之日起执行。

附件：1．重庆现代制造职业学院听课评课记录表
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